PSIKOLOJIK DANISMA VE REHBERLIK SERViSi TANITIM BROSURU

PSIKOLOJIK DANISMA VE
REHBERLIK NEDIR?

*Bireyin kendini tanimasi, gergekgi
kararlar alabilmesi, potansiyelini
gelistirebilmesi, sorunlarla bas
edebilmesi ve gevresine uyum
saglayabilmesi i¢in uzman kisilerce
sunulan hizmetlerdir.

*Okulda basari ve akademik
gelisme, bireysel ve toplumsal
iliskiler, kigisel, egitsel ve mesleki
gelisim alanlarinda grupla veya
bireysel olarak dgrencilere
sorunlarini gidermelerinde sistemli

ve profesyonel bir yardim siirecidir.
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REHBERLIGIN ILKELERI
NELERDIR?

GIZLiLik esastir.
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GONULLY

Ogrenciyi MERKEZE a,r

*Rehberlik servisi tim bireylere
saygl duyar, kosulsuz ve sartsiz

kabul eder.

*Rehberlik servisinde yaptigimiz tim
gorismelerde elde edilen bilgiler sadece
sinif 6gretmeni ile okul psikolojik
danismani arasinda kalacak; bireysel
goriismeler ise okul psikolojik danismani
ile 6grenci arasinda gizliligini
koruyacakftir.

REHBERLIK NE DEGILDIR?

*Sadece sorunlu 6grencilere verilen
bir hizmet degildir. Tim
ogrencilerin kigisel-sosyal, mesleki,
egitsel her konuda biitiin olarak
gelismesine yardim eder,

*Bireye yol gostermek, nasihat
etmek, acimak, onu kayirmak, kol
kanat germek ve teselli etmek
degildir.

*Tek yonli bir yardim degildir.
Etkilesim karsilikhdir ve asil aktif
olan; yardim alan bireydir.

*Kullanilan tim yontem ve teknikler
amag degil, sadece aragtir.

*Bir disiplin gorevi degildir.
*Her tiirli problemi ¢ozecek sihirli
bir glice sahip degildir.




REHBERLIK HIZMETLERI

Egitsel rehberlik:

-Ogrenmeye ve okul yasamina
yonelik olumlu tutumlar kazanma,
okul ve sinif kurallarini 6grenme,
yonergeleri izleme, etkin galisma
yontemleri, zamani planlama ve

etkin kullanma becerisi kazandirma.

Kigisel-sosyal rehberlik:

-Problem ¢6zme becerileri,
0zsaygl, ozglven, sorumluluk, 6z
disiplin, kaygi, bagimhlik, siddeft,
zorbalik, 6fke kontrolii, sosyal
beceriler, aile ve arkadas iliskileri,
iletisim becerileri.

Mesleki rehberlik:

-Mesleklere karsi olumlu tutum
gelistirme, mesleklerin nemini
kavrama, olumlu benlik algisi
olusturma, cinsiyete iliskin kalip
yargilarin olusmasini engelleme,
ust ogretim kurumlarinin
tanitilmasi, sinavlar, hedef
belirleme.

KIMLERE YONELIKTIR?

Ogrenci

*Rehberlik servisi; veli, 6gretmen
ve ogrenciye yonelik hizmet
vermektedir.

*Velilere yénelik; bireysel
goriismeler, veli bilgilendirme
seminerleri, veli bilgilendirme
brogiirleri, ev ziyaretleri yaparak
rehberlik ve psikolojik danisma

hizmetlerinin verimliligini arttirir.

*Qgrencilere yénelik; 6grenci
ihtiyacina gére bireysel ya da grup
rehberligiyle gelisime katki
saglanir, gelisim donemlerine
uygun sinif rehberlik etkinlikleri,
seminerler yapilir. Ogrenciyi daha
iyi tanimak ve tim ozellikleri
yoniinden gelisimini saglamak igin
bireyi tanima teknikleri uygulanir.
*Rehberlik servisi; 6grencilerin
egitsel, mesleki ve psikolojik
gelisimlerini takip eder, bu siire
iginde veli ve 6gretmenle is birligi
yaparak gerekli yonlendirmeleri

ATATURK ORTAOKULU
REHBERLIK SERVISI




