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STIKLALMARS!

Korkma, s6nmez bu safaklarda y(izen al sancak;
Sonmeden yurdumun stiinde titen en son ocak
0 benim milletimin yildaid, pariayacak:
0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazi hilall
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanma sonra helal.
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istikiall

Ban ezolden beridir hir yasadim, hilr yasarim,
Hangi gilgin bana zincir vuracakmis? Sasanmi
Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asanm.
Yirtanm daglan, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakin sarmigsa celik zirhls duvar,

Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var.

Ulusun, korkma! Nasil byle bir imani bogar,
‘Medeniyet!"dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklan ugratma sakin.
Siper ot gdvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hakk'in

Kim bili, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek geme, tans
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atanr
Verme, danyalan alsan da, bu cennet vatani

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$ilheda fiskiracak toprags siksan, siihedal
Cam, canans biitiin vanm alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:

Degmesin mabedimin gogstine namahrem eli.
anlar-ki gahadetieri dinin temeli

Ebedi yurdumun Gstande benim inlemeil

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tasim,
Her cerihamdan, ilahi, boganip kanli yagim,
+ miicerred gibi yerden na’sim.
kselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilall
Olsun artik dokilen kanianmin hepsi helal!
Ebediyen ok, irkima yok izmihlal
Hakkidir, hilr yagamis bayragimin hirriyet
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istikiall

Wehmet Ak ERSOY

GENGLIGE HITABE

Gain yegane temefi budur. Bu
i hazinendi, Istbelde dahi, seni, bu
hazineden, mahrum etmek isteyeoek, dahi ve hric,
bedhahiann oiacaktr. Bir g, stilal ve cumhuriyeti midafaa
rsen, vazfey

olabier. Cebren ve i fle azi2 vatanm, biir
ediimis,bitin tersaneleinegirkni, biin ordulan dagiimeg
e et kisesi il sga i olabiic B
seraiten daha efim ve dzha vahim olmak Lzere, memleketin
dahiinde, iidara szhip olalar gafet ve dalale ve htta
Piyanetiinde buunabie.Hatt bu ktidar sahipler sahs
menfaaterii, mistereri siyas emellretevhit ededilir.
Nl  zauretiinde harap ve bitap dilsmis olabdirer.

Ey Tk istkhalinn eviad s, bu ahval v gerat i
dahi, vazfer, Tork ikl ve cumburiyeti buramakty!
Nuhta oldgun ket damararmdaki asi kanda mevcuthr
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SUNUS

Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin
amaglarinda, yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin olmasi vazgecilmez, ertelenmez ve
kaginilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her sathasinda siirekli gelisime agik, nitelikli
insan yetistirme hedefine ulasilabilmesi; belli bir planlamay1 gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanlig1 birimlerinin hazirlamig oldugu stratejik planlama ile izlenebilir,
Olciilebilir ve gelistirilebilir ¢alismalarin uygulamaya konulmasi daha da miimkiin hale
gelecektir. Egitim sisteminde planl sekilde gercgeklestirilecek atilimlar; iilke bazinda planl bir
gelismenin ve basarinin da yolunu agacaktir.

Egitim ve 6gretim alaninda mevcut degerlerimizin bilimsel kazanimlarla kaynastirilmast;
iilkemizin ekonomik, sosyal, kiiltiirel yonlerden gelisimine 6nemli Olciide katki saglayacagi
inancini tagimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarinin varligini daha etkili bir bigimde
stirdiirebilmesi ve kamu yonetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere a¢ik bir yapiya
kavusturulabilmesi i¢in temel bir arag niteligi tasimaktadir.

Bu anlamda, 2024-2028 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢oziime
kavusturulmasint ve c¢agdas egitim ve Ogretim uygulamalarmin bilimsel yontemlerle
yiirlitiilmesinin kurumsal basariya da onemli katki saglayacagi inancini tasimaktayiz. Bu
calismay1 planli kalkinmanin bir geregi olarak goriiyor; planin hazirlanmasinda emegi gegen
tiim paydaslara tesekkiir ediyor, Ilgemiz, ilimiz ve Ulkemiz egitim sistemine hayirli olmasini
diliyorum.

15.12.2023
Sule ILTEMIS
Okul Miidiirti
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1.GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimeisi, bir
ogretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden olusan

ust kurul kurulur.

Stratejik Plan EKkibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve st kurul {iyesi olmayan

miidir yardimeisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1:Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Sule ILTEMIS Okul Miidiirii A.Ozkan TUNCER Miidiir
Yardimcisi
Muammer CAKICIOGLU || Miidiir Yardimcisi || Giiltekin ARSLAN Ogretmen
Birsen CAGMEL Ogretmen M. Fatih ERDEM Ogretmen
Ayse SAGDIC Ogretmen Omer GUNGOR Ogretmen
Eyyiip ABDIL Yénetim Kurulu Mustafa YASATURK Ogretmen
Uyesi

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 doénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Aralik 2023’te Ust Kurul ve
Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile basglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi c¢aligmalari yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimimi saglamak ilizere paydas anketi, toplantt ve
goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yiiriiten ekip ve kurul bilgileri yukarida
verilmistir.




2.DURUM ANALIZIi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontroli
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardime1 olacak ve
stratejik planin sonraki agsamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

. Kurumsal tarihce

. Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

. Mevzuat analizi

. Ust politika belgelerinin analizi

. Faaliyet alanlari ile iirlin ve hizmetlerin belirlenmesi

. Paydas analizi

. Kurulus i¢i analiz

. Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
. Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

. Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Planimizda 3 tema altinda 3 amag, toplam 6 hedef, 11 performans gostergesi

ve bu gostergelere ulagmak i¢in toplam 11 strateji bulunmaktadir.



2.1.Kurumsal Tarihce

Okulumuz, 1951 yili Eyliil ayinda, Yediocak ve Istiklal Ilkokullari’ndan alinan
ogrencilerle, egitim Ogretime basladi. Egitim ogretime basladigi yerde istiklal Ilkokulu da
bulundugundan, sabah ve 6gleden sonra olmak lizere her iki okul egitim 6gretim yapiyordu.
Okulun kendi binas1 1952 yilinda bitirilmis ve 7 Ocak 1952’de yani Osmaniye’nin kurtulus
giintinde binanin agilis1 yapilmis, 22 Ocak 1952°de de egitim dgretime baglamigtir. Okulumuzun
acildig yil, 5 derslikte, bir miidiir ve 5 6gretmenle egitim 6gretim yapilmistir. Okula Atatiirk
Ilkokulu adinmn verilisi, O biiyiik insanin adina bu yorelerde bir anit ya da eser
bulunmayisindandir. Bu durumu goz oniine alan 11 Genel Meclisi, oy birligi ile okulun adinin
Atatiirk ilkokulu olmasina karar vermistir. O zamandan 1997-1998 Egitim Ogretim Yilina kadar
Atatiirk Ilkokulu olarak devam eden okulumuz, 1997-1998 Egitim Ogretim Yilinda tiim
okullarm sekiz yillik ilkdgretim okulu haline gelmesiyle Ilkogretim Okuluna, 2014-2015 egitim
Ogretim yilindan itibaren de 4+4+4 sistemi ile okulumuz ortaokula dontismiistiir.

Okulumuz egitim - 6gretim faaliyetlerine bagladig ilk giinden bu yana ¢agdas egitim-
ogretim gerekleri; uygun fiziksel mekanlarin temini, egitim - 6gretim arag ve gereclerinin
saglanmasi, egitim - gretim ve yonetim siire¢ standartlarinin belirlenmesi ve en giizel sekilde

yiiriitiilmesi konusunda 6rnek teskil etme yolunda olumlu adimlar atmaktadir.2014-2015- 2015-
2016- 2017-2018 yillarinda 4006 TUBITAK Bilim Fuar1 okulumuzda gergeklestirilmistir.

Okulumuz, ana binamizin yeni bina yapimi i¢in yikilmis olmasi nedeniyle 2020 Yilindan
itibaren sabah devresinde Ruhi Ozden Kardesler Ilkokulunu, 6gle devresinde Necmettin Erbakan
Kiz ATHL ni kullanmustir.

Okulumuz, yeni bina yapimi 2024 Agustosta tamamlanarak 2024-2025 Egitim Ogretim
yil1 baginda yeni binasinda egitim 6gretime baslamistir.

2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Okulumuz 2019-2023 Stratejik Plan1 hedefleri dis faktorlerin (pandemi, deprem, bagka kurum

binalarinda egitimin siirmesi) etkisine ragmen %100 e yakin gerceklesme oranina ulagmaistir.

>QOgrenci devamsizhik takipleri yapilmis okula devam sorunu % 2’nin altina diisiiriilmiistiir.

>Destekleme Yetistirme Kurslari agilarak tiim 6grencilere firsat sunulmustur.
>Kurum temelli bir zafiyet yasanmamis olup planlamada aksama gozlenmemistir.

Yeni Donem Planimiz yakin zamanda ge¢meyi planladigimiz yeni okul binamizda daha dinamik

olarak uygulama firsati bulacaktir.



2.3.Yasal Yiukiumliiliikler ve Mevzuat Analizi

Tablo 2: Yasal Yiikiimliiliikler

YASAL
YUKUMLULUKLER

Atama

Odiil, Disiplin

Okul Yonetimi

Egitim-Ogretim

DAYANAK
(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Y 6netici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Y6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1r Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve
Yer Degistirmelerine Iliskin Yénetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Y 6netmeligi

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil
Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlhgi {lkdgretim Kurumlar: Ynetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki ve Teknik Egitim Y 6netmeligi
Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim Kurumlar1 Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Imam Hatip Okulu Idare Yé&netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Anadolu imam-Hatip Liseleri Y6netmeligi
Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligir Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullart Yonergesi
MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iligkin
Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili Tlkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili Ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasima Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhig [lkégretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve [kogretim Kurumlari
Y onetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yo6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki ve Teknik Egitim Y 6netmeligi
Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim Kurumlar1 Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Anadolu imam-Hatip Liseleri Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanhg Egitim Ogretim Calismalarmin Planli
Yiiriitiilmesine Iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplart ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim
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Personel isleri

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Ogrenci Isleri

isim ve Tamtim

Sivil Savunma

Faaliyetleri Hakkinda Y6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Yonergesi
Milli Egitim Bakanlig1 Ilkokullarda Yetistirme Programi Y 6nergesi
Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet

Y 6netmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarint Verecek Hekim ve Saglik Kurullar
Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi
Resmi Miihiir Yo6netmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki

Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri
Y O6netmeligi
Okul Spor Kuliipleri Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanlhgi {lkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler
Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Y onergesi

Milli Egitim Bakanligi {1kdgretim Kurumlar: Ydnetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y 6nergesi
Okul Servis Araglar1 Hizmet Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢gma, Kapatma ve Ad
Verme Y Onetmeligi
Sabotajlara Kars1 Koruma Yo6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3:Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlar1

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar

Cumhurbagkanligi1 Yillik Programlari

MEB 2024-2028 Stratejik Plani

Osmaniye il MEM 2024-2028 Stratejik Plani
Atatiirk Ortaokulu/Kurumu 2019/2023
Stratejik Plani

AN N N NN

AN

Milli Egitim Sura Kararlar1

Tablo 4: Tablo 4:Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Tlgili Boliim/Referans
Belgesi

Yurt I¢i Tasarruflar
Mali Piyasalar

Imalat Sanayii
Otomotiv

Turizm

Girisimeilik ve Kobi’ ler
Fikri Milkiyet Haklart

Ticaretin ve Tuketicinin

Korunmasinin
Egitim
On ikinci
Kalkinma Cocuk
Plani
Genglik

Engelli Hizmetleri

Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

v" Ogretmen Strateji Belgesi

<

Iklim Degisikligi Eylem Plani

<

Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem
Plan

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plam
Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plan1

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plan1

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji
Belgesi ve Eylem Plani

AL AR NN

<\

Verilen Gérev/ihtiyaclar

350.2,352.3 Say1li Tedbir Maddeleri

379.2 Sayili Tedbir Maddesi

432.1,432.3 Sayili Tedbir Maddeleri

473.1 Say1li Tedbir Maddesi

525.3,525.4 Say1l1 Tedbir Maddeleri
559.2,559.3, Sayili Tedbir Maddeleri
565.5,565.6,565.7 Say1li Tedbir Maddeleri
621.8 Say1li Tedbir Maddesi

658, 659, 660 Sayili Amag Maddeleri ve Bunlara Bagli

Dalitilza ila Tadhiv NMaddalari

731.2, 731.3,731.4, 731.5, 731.6, 732.1, 732.3, 732.5,

733.1, 733.2, 734.4, 735.7, 735.8, 738.2, 738.3, 739.1,

739.2, 739.3, 739.4, 740.4, 742.4, 744.1 Sayili Tedbir Maddeleri

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Sayili Tedbir Maddeleri
758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Say1li Tedbir Maddeleri
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Sosyal Hizmetler, 773.1,774.1 Say1li Tedbir Maddeleri
Sosyal Yardimlar ve

Gelir Dagilimi 777.4 Say1li Tedbir Maddesi

Kiiltiir ve Sanat 783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1, 789.2,
790.4.793.2 Savili Tedbir Maddeleri

Spor 796.1, 796_.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Say1il Tedbir

Niifiis ve Yaslanma ;36:;;“ 52)91 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Uluslararas1 Gog 815.4,816.1 Say1li Tedbir Maddeleri

Yurt Diginda Yasayan Tirkler 819.1,819.2,819.3,820.7 Say1il1 Tedbir Maddeleri

Afet Yonetimi 830.7_, 831.3, 832_.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1 Say1ili

Sivil Toplum 54(;.3 S.a‘y1lI1.T(ledbir Maddesi

Kamuda Stratejik Yonetim 942.1,943.1,943.2,943.4,943.5 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Kalklnma I¢in Uluslararas Is 970.1, 970.6, 972.6, 973.2, 973.3, 973.4 Sayili Tedbir Maddeleri

Istihdam 12 Say1l1 Tedbir Maddesi

Ust Politika
Belgesi

Tlgili Boliim/Referans Verilen Gérev/ihtiyaglar

Programda Bakanligimiza bagli olarak
Miidirligimiizii ilgilendiren on dokuz (19) politika
ve tedbir ile Oncelikli Reform Alanlarina Yonelik on

AN\ Atsanlavan viav albaalida 1w

Odemeler Dengesi 1 Tedbir
Finansalistikrar 1 Tedbir
Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Doniigiim 4 Tedbir

Orta Vadeli Hizmet ihracatinin Desteklenmesi 1 Tedbir

Program -

(2024-2026) Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan Genglerin ve 3 Tedbir
Kadinlarin Egitime ve Istihdama Katilimi
Yiiksekogretimde ve Meslekive Teknik Egitimde Ozel 2 Tedbir
Qalstar Ndalsls NANTIcTimM
Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme 2 Tedbir
Afetlere Duyarli Biitiinlesik Mekansal Planlama 1 Tedbir
Iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret Sistemi, 1 Tedbir
Sinirda Karbon Diizenlemesi Mekanizmasina Uyum
Yurt Ici Tasarruflar 350.2,352.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri
Mali Piyasalar 379.2 Say1li Tedbir Maddesi
Imalat Sanayii 432.1 Say1li Tedbir Maddesi

Otomotiv 473.1 Say1li Tedbir Maddesi



Turizm 525.3,525.4 Say1li Tedbir Maddeleri

Girisimeilik ve KOBI’ler 559.2,559.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri
Fikri Miilkiyet Haklari 565.6,565.7 Say1l1 Tedbir Maddeleri
Egitim 661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,

P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,
P.680, P.681 Sayili Politika ve Tedbir

Maddeleri
C”"‘Z%‘Z‘zkﬁ'ri”"g‘ Cocuk P732, 731.2, 731.3, 731.4, 7315,
1 733.1, 733.2, 734.4, 735.8, 739.1,
Program 739.3, 739.4, 740.4, 742.4, P.T43,
744.1 Say1l1 Politika ve Tedbir
Genglik 746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2,
748.6 Say1l1 Tedbir Maddeleri
Engelli Hizmetleri 758.1,758.2, 758.3 Say1li Tedbir
Kiiltiir ve Sanat 783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayil
Tedbir
UluslararasiGog 816.1 Say1l1 Tedbir Maddesi
Yurt Diginda Yasayan Tirkler 819.1,819.2,819.3 Say1li Tedbir
Kalkmma I¢in Uluslararasi Is Birligi 970.1,972.6,973.3 Say1l1 Tedbir

Ust Politika
Belgesi

Verilen Gérev/ihtiyaclar

Amag — 1 Hedef 1.1 Egitim 6gretimde devamsizlik sorununun ¢éziimiine yonelik
caligsmalar
Osmaniye il
Milli Egitim
Miidiirligii Amag — 1 Hedef 1.3 Bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal ve toplumsal hizmet
2024-2028 gibi alanlarda etkinliklere katilim oran1 arttirmaya yonelik
Stratejik caligmalar
Plam

Amag — 1 Hedef 1.4 Ogrenme kayiplarini azaltmaya ydnelik destekleyici
mekanizmalar giiglendirmeye yonelik ¢aligmalar



2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Tablo 5:Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogretim-Egitim Faaliyetleri

Rehberlik Faaliyetleri

Sosyal Faaliyetler
Sportif Faaliyetler

Bilimsel, Kiiltiirel ve Sanatsal
Faaliyetler

Insan Kaynaklar1 Faaliyetleri
(MeslekiGelisim Faaliyetleri,
Personel Etkinlikleri...)

Okul- Aile Birligi Faaliyetleri

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Olcme Degerlendirme Faaliyetleri

Ogrenme Ortamlarina
Yonelik Faaliyetler

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil igleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegcme

Sinav hizmetleri
Staj islemleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Ogrenci kuliip ¢alismalar
Geziler, Okuma Projeleri, Okul kermesi

Okul futbol/ basketbol/ voleybol turnuvalar
Okaul ici sportif yarigmalar, il-iilke geneli yarismalar

Okul miinazara yarigmalar1 Resim sergisi
TUBITAK 4006 Bilim Fuar1

TEKNOFEST yarigmalarma yonelik faaliyetler
Belirli Giin ve Haftalarin kutlanmasi
Yarigmalara katilim

Etkinliklere katilim

Norm kadro is ve iglemlerini yiiriitmek

Ozliik Dosyalarmin Muhafazasini saglamak

Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek
Disiplin ve Odiil islemlerinin uygulamalarini yapmak

Okul yonetimi ile isbirligi yaparak okulun fiziki donanim
ihtiyaglarin saglanmasi, Okulun ihtiyaglarmma yonelik bagis
islemlerinin takip edilmesi.

Okuma kiiltiiriiniin yayginlagtirilmasi ¢aligmalart

Destek egitim odasi faaliyetleri

Destekleme ve yetistirme kursu (DYK)

Kazanim Degerlendirme Sinavlari

Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini is birligi icerisinde
yiriitmek.

Sinavlarin uygulanmasi ile ilgili organizasyonu yapmak ve sinav
giivenligini saglamak.

Ders notlarinin zamaninda girilmesini saglamak

DYK kazanim testlerinin uygulanmasi

Okul kitiiphanesini  olusturmak, zenginlestirilmek ve aktif
kullanimini saglamak

Atdlye ve laboratuvar ortamlarinin hazirlanmasi

Ders Dis1 Faaliyetler

Lise tanitim gezileri

Okul kermesi

Okul gezileri

Okul dis1 6grenme faaliyetleri
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2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yoOnetiminin temel unsurlarindan birisi katilimeiliktir.
Stratejik planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla okulumuzun /
kurumumuzun etkilesim iginde oldugu paydaslarin goriisleri dikkate alinmistir. Paydaslar,
idarenin iiriin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz
yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Paydaslar i¢ paydaslar ve dis

paydaslar olarak siniflandirilir.

I¢c paydaslar, okul/kurumda gergeklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir
faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir. Okul/kurumun bir pargasi olan bireyleri
ifade eder. Okul/kurum miidiirii, miidiir yardimecilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli

ve okul aile birligi liyeleri i¢ paydaslarimizdir.

D1s paydaslar, okul/kurumun bir pargasi olmayan ancak okulda gerceklesen her
faaliyetten dolayli olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi, grup ya da kurumlari ifade eder.
Veliler, il ve ilce milli egitim miidiirliikleri, valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil

toplum ve 6zel sektor kuruluslar: vb. dis paydaslarimizdir.

Tablo 6:Paydas siniflandirma ve etki / énem matrisi

Paydas Adi I¢c Paydas = Dis Paydas Etki Onem
Derecesi Derecesi

' Osmaniye Valiligi \ 5 5
il Milli Egitim Miidiirliigii idare ve V c c
Personelleri

' Ogretmenler \ 5 5
Ogrenciler \ 5 5

' Veliler \ 5 5
Okul Miidiirliikleri \ 5 5

' Rehberlik ve Arastirma Merkezi \ 3 5
Osmaniye Belediyesi \ 4 4

' Genglik Hizmetleri ve Spor Ilce Miidiirliigii \ 3 3
11 Saghk Miidiirliigii \ 3 3

" Aile ve Sosyal Politikalar il / ilge Miudiirliigii V 3 3
Mahalle Muhtarlig V 4 4

‘ Medya \ 2 2
Il Emniyet Miidiirliigii \/ 4 4

[ Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calig

| Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir

| Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig
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2.6.1. Paydas Goriis - Onerilerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Atatlirk Ortaokulu olarak 6grenci, 6gretmen ve personellere memnuniyet anketleri gonderilerek
ilgili paydaslarimizin durum tespit calismasinda yer almalar1 istenmistir. Boylece Atatiirk
Ortaokulu kurumunun durum tespitinde biitiin bagl birimlerin ortak katilimi dogrultusunda
paydaslarimizin goriis ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul
calisanlari, veli ve 6grencilere uygulanmistir. Ankete 200 6grenci, 200 veli, 80 6gretmen olmak

tizere toplam 480 kisi katilmistir.

Tablo 7:0grenci Memnuniyet Anket Sonuglart

OGRENCI
MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET
ANKETI SONUCU

SIRA GOSTERGELER SONUC %
NO
1 Ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlartyla rahatlikla 5 100
goriisebiliyorum.
2 Okul miidiiri ile ihtiyag duydugumda rahatlikla 4,5 90
konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4,5 90
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 4,25 85
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,75 95
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri 4,5 90
almuir.
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli 4,75 95
yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 4,75 95
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4 80
10 Okulun i¢i ve dist temizdir. 4,25 85
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,5 90
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gilivenlidir. 4,25 85
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler 4,25 80
diizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIiRME 90

Yapilan 68renci memnuniyet anketi sonucunda dgrencilerimizin genel memnuniyet diizeyinin 90
oldugu goriilmektedir. Ogrencilerimiz en ¢ok 3,5 ve 7. faaliyetlerinden memnun olduklarini
belirtmiglerdir. Ancak 13. konularinin gelisime agik alanlar olduguna yonelik goriis

bildirmislerdir.
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Tablo 8:0gretmen Memnuniyet Anket Sonuclar

OGRETMEN

MEMNUNIYET ANKETI

ANKET

SONUCU

GOSTERGELER SONUC %
NO
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 5 100
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 5 100
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4,75 95
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 4,75 95
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4,75 95
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4,75 95
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 4,5 90
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 5 100
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak 4,5 90
calismalar yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin iiretilmesini tesvik 4,75 95
etmektedir.
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik 4,75 95
alanlarii vs. ¢alisanlarla paylagir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler 5 100
yeterlidir.
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 4,75 95
giincellerim.
GENEL DEGERLENDIRME 95

Yapilan Ogretmen memnuniyet anketi sonucunda Ogretmenlerimizin genel memnuniyet

diizeyinin 95 oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerimiz en ¢ok 1,2,8. faaliyetlerinden memnun

olduklarii belirtmislerdir. Ancak 9 konularmin gelisime agik alanlar olduguna yonelik goriis

bildirmislerdir.
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Tablo 9:Veli Memnuniyet Anket Sonuglart

ANKET
SONUCU

SIRA GOSTERGELER SONUC %
NO
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla 4,75 95
goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda &greniyorum. 4,5 90
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 4,75 95
alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 4,25 85
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli 4,75 95
yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik dnlemleri alinmaktadir. 5 100
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate 4,5 90
almur.
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini 4 80
diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini 45 90
diigiiniiyorum.
10 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4,5 90
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 4,5 90
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,75 95
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 4,25 85
diizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME 90

Yapilan veli memnuniyet anketi sonucunda velilerimizin genel memnuniyet diizeyinin 90 oldugu
goriilmektedir. Velilerimiz en ¢ok 1, 2, 6. faaliyetlerinden memnun olduklarini belirtmislerdir.

Ancak 8 ve 13. konularinin gelisime agik alanlar olduguna yo6nelik goriis bildirmislerdir.



2.7. Okul / Kurum i¢i Analiz

2.7.1. Okul / Kurum Teskilat Semasi

Sekil 1:0kul / kurum Teskilat Semas:

Okul Miiddirii

_ I

Okul Aile
Birligi

[ Komisyonlar ] - Miidiir yardimeilar ‘[ Kurullar ]
‘ |
< Ogretmen > < Ogrenci > < Personel >

2.7.2. Kurum ici analiz

Tablo 10:Siniflara ve cinsiyete gore dgrenci sayilar

'AnaSmfi | 15 | 23 38
5.Suif 252 217 469
6.Suif 170 183 353
7.5mf 184 179 363
8.Smf 155 205 360
TOPLAM 776 807 1583




Tablo 11:Yabanct uyruklu dgrenci sayist

Anasinifi 1 2 3

5.5mmf 3 5 8
6.Sumf 6 11 17
7.Smif 4 9 13
8.S1mf 7 8 15
TOPLAM 21 35 56

Tablo 12:Kaynastirma égrencileri sayist

AnaSmifi 0 0 0
5.Smif 9 12 21
6.S1imf 8 3 11
7.5mif 7 7 14
8.Simf 4 10 14
TOPLAM 28 32 60

Tablo 13: Bursluluk Sinavini Kazanan Ogrenci Sayist
50 44 94
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Tablo 14: Sinavla égrenci alan ortaégretim kurumlarina yerlesen égrenci sayist

Fen Lisesi 3 6 9
Sosyal Bilimler Lisesi 4 4 8
Anadolu Lisesi (sinavl) 11 4 15
Spor Lisesi 0 4 4
Meslek Lisesi (Smavh) 4 7 11
Diger Liseler 94 102 196
TOPLAM 22 26 48

Tablo 15: Okul / Kurum sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif basart tablosu (son 3 yil)

Faaliyet Alam Faaliyete Yonelik Elde Edilen Basarilar

TUBITAK 4006 Bilim Fuar1 Okulumuzda 2024 yilinda TUBITAK 4006 Bilim Fuar1
gergeklestirilmistir.

TUBITAK 2204 2 Ogrencimiz 2023 yilinda katilmistir. Bolge finallerinde birinci

Ogrencileri Arastirma olmustur.

Projeleri Yarismasi

TEKNOFEST 20 Ogrencimiz 2023 yili Teknofest yarismalarinda okulumuzu temsil
etmistir.

Resim Yarismasi Belediye resim yarigmasinda 1 6grencimiz il birincisi, 1 6grencimiz

il tigiinciisii olmustur (2024)

OKullar arasi Futbol Turnuvas1 | Okulumuz 2024 yilinda okullar arasi futbol turnuvalarinda il ikinciligi
elde etmistir.

Tablo 16: Ogrenci devamsizlik verileri

Oziirlii Oziirsiiz Oziirlii Oziirsiiz

Tium Simflar 30 25 5 24
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2.7.2. Insan Kaynaklan

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi acisindan biiyiik 6nem

tagimaktadir.

Tablo 17: Calisanlarin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Géore Dagilimi

Okul Miidiiri 1|1

Miidiir Yardimeilar 1 1 |2 2

Brans Ogretmenleri 7 5 |12 136 |33]|69

Rehber Ogretmen 1 1 0 2 |2

Memur 1 10 1

[dari Personeller

Yardimci
Personeller

Giivenlik Gorevlisi

TOPLAM 0 0 |0 9 6 15|38 35|73 1 0 |1

Tablo 18: Idari Personelin Hizmet Siiresine Iligkin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1h Itibariyla

1Yl
2-3Y1l
4Y1

5 Y1l ve fazlasi 4
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Tablo 19: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

1-3vil 1 1 1
4-6 Yl 3 2 5
7-10 Y1l 4 5 9
11-15 Y1l 11 9 20
16-20 Yl 10 13 23
20 yil ve iizeri 16 14 30

Tablo 20: Yénetici ve dgretmenlerin katildiklart hizmet ici egitim faaliyeti sayist

Z.Giil KUCUK Din K.
Birsen Cagmel Rehberlik 1 1

Tablo 21: Okul / kurum norm ve ihtiya¢ durumu

Beden Egitimi 7 7 7
Bilisim Teknolojileri 2 2 2
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 7 7 7
Fen Bilimleri 11 11 11
Gorsel Sanatlar 2 2 2
ilkégretim Matematik 13 13 13
ingilizce 9 9 9
Miizik 2 3 3
Okul Oncesi 2 2 2
Rehberlik 3 3 3
Sosyal Bilgiler 8 8 8
Teknoloji ve Tasarim 2 2 2
Tirkce 15 15 15
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Tablo 22: Okul/Kurumda Olusan Ogretmen Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo 23: Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo 24: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur/ Yardimci Personel Sayist

1 Memur

Onlisans

2 Hizmetli

3 | Gegici Personel

Tablo 25: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Damsmanhk Rehberlik Hizmetleri ile Tlgili
= 2 z HizmetiAlan Diizenlenen Egitim/Paylasim
g 5} = Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
o 2 S Z = 2 i
£ 3 = > = 7 = =
S = 2] c =] - ) = v
a2 @ A~ @A s E ] 5 2 k= S Y

= g S Z o Z > - S £ =

X £ < 2 > < > o
L E| i3 | 354 : | 4 z = :
S o gz 2 QA Z g n = 2 o S
R @ A o— = >

°c Z - = & o) ) @ 3 =
X 5 oX & 3 = £ = = = ud
= g a sS S 2 5 S P B 3
S E=lre) 28b 5 g £ =
© = % © 'S 2 5o S

g 8” Q

3 3 15 8 11 4 5 5
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi i¢in giincel
teknolojik araglar etkin bir bi¢gimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda modiiler bir yapida
kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi Islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel
is ve islemlerin biiyiik boliimii yiiriitiilmektedir. Ayn1 zamanda sistemde personel ve 6grencilerin
bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere ulasilarak ¢aligmalar
yiuritiilmektedir. Miidiirligiimiiz resmi yazigsmalar1 elektronik ortamda EBYS Yonetim Sistemi

tizerinden yapilmaktadir.

Tablo 26: Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Etkilesimli Tahta 41
Masaiistii bilgisayar 11
Diziistii bilgisayar 2
Fotokopi Makinesi 0
Yazici 8
Tarayici 5
Televizyon 5
Projeksiyon cihazi 1
Giivenlik Kamerasi 30

.vb
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Tablo 27: Fiziki Mekdn Durumu

Derslik Sayisi

Ogretmen Calisma Odasi

w

Ekipman Odas1

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odas1

N W

o o o o o o

Cok Amach Salon

Spor Salonu

Kantin

BT Laboratuvari

Fen Laboratuvar

Teknoloji Tasarim Dersligi

Kodlama Atolyesi

Miizik Sinifi

Basketbol Sahasi

Revir

iSG Birim Odas1

Destek Egitim Odasi

Temizlik Odasi

Giivenlik Odasi

Kazan Dairesi

e = S S B = = B SN B e ) B CY N O B BTN B S

Su Deposu Odas1

Elektrik Enerji Odasi

Siginak

Depo Odasi

Arsiv

Mescid

(OIS o Y B R T B

Ogretmenler Odasi

[3XN

idare Odasi

(ep]

o O O O O o o O O O O O o O o o o o o o o o Pk
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitge biiylikliigli, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,
kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biit¢e islemlerinin kim tarafindan
yiirtitiildiigt belirtilir. Enflasyon oran1 da dikkate alinarak plan dénemi boyunca gerceklesecek
kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.

Tablo 28: Gelir-Gider Tablosu (2023 yuly)

| eom | eam

~ Temizik 30000 180.000
Kii¢iik Onarim
Bilgisayar Harcamalari 10.000
Biiro Makinalar1 Harcamalari 10.000
Telefon
Sosyal Faaliyetler 10.000
Kirtasiye 40.000
Diger 50.000
150.000 150.000
TOPLAM

Tablo 29: Kaynak Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028

- GenelBiitee 50000  55.000 65.000 75.000 100.000
Okul Aile Birligi 420.000 450.000 | 1.500.000 | 1.900.000 | 2.400.000
Kira Gelirleri
Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 470.000 505.000 1.565.000 | 1.975.000 | 2.500.000
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2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo 30: Yillara gére égrenci sayist

OGRENCI SAYISI 605 635 574 632 776 807

TOPLAM 1240 1206 1583

Tablo 31: Yillara gire sinif tekrar yapan é3renci sayist

| s | w2020 |

8 19
TOPLAM 8 19

Tablo 32: Okulda Kurulan Kuliipler

Ogrenci Sayisi _ Damsman
(2024) Ogretmen Sayisi
 Atatiirkeiilik Ketiba | 150 2 |
E-Twinning Avrupa Birligi Kuliibii 150 4
Demokrasi ve Insan Haklar K. 100 4
Gezi,Tanitma ve Turizm Kuliibii 120 2
Kiitiiphanecilik Kuliibii 140 3
Sivil Savunma Kuliibii 150 3
Sosyal Yardimlasma ve Dayamisma Kuliibii 126 3
Spor Kuliibii 270 3




Tablo 33: Kurumda Gergeklestirilen Faaliyet Sayilart

N e e

Belirli Giin ve Haftalara Yo6nelik 15 20
Kutlamalar
Okul tanitim gezileri 5 4
Universite Gezileri 0 0
Piknik 10 10
Miize gezisi 1 1
Kermes 0 0
Siniflar arasi spor turnuvalari 1 1
Miinazara 0 0
Okuma yarigmasi 2 2
Sergi 1 1
Yazar Bulugmalari 1 1
Siir Okuma 10 12
Bilim Soylesileri 0 1
TOPLAM 46 53
Tablo 34: Lisansh égrenci sayist
Lisans Aldig1
Alan
Tiim Branglar 82 | 8 | 141 141

Tablo 35: Okul paydaslarinca gercgeklestirilen bilimsel faaliyetler / yayinlar

Adi-Soyadi
Umut Ali Ergiizeloglu = Ogretmen Bilim Soylesisi TUBITAK 2204 2024
Projeleri
Giiltekin ARSLAN Ogretmen TUBITAK 4006 2024
Projeleri
Oya SOYLU Ogretmen Proje Basvuru TEKNOFEST 2024




2.8.

Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 36: PESTLE Tablosu

Politik-Yasal Etkenler

Ekonomik Etkenler

» Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,
> Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinm > Velilerin ekonomik diizeyinin yiiksek/orta olmast
incelenmesi, » Kantin g_el_iri_nin_olm_as}l
> Yasal yiikiimliiliklerin belirlenmesi, »  Okul gelirinin giderinin dengeye yakin olmasi
»  Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
»  Okul/kurum gevresindeki politik durum.
» Hikiimetin go¢ politikasi
> Okul-Aile birligi
> Tasarruf tedbirleri
» Zorunlu egitim
» Deprem Yo6netmeligi
» Yasanan deprem neticesinde okulumuzun
depremden etkilenen baska bir okul ile
birlestirilerek birlikte kullanmig olmasi
Sosyo-Kkiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
»> Ailelerin egitim diizeyinin ¢ogunlukla orta » EBA platformu sayesinde Ogrencilerin uzaktan
olmas1 egitim imkanlarinin olmasi
> Velilerin genel olarak egitime 6nem vermesi » Tiim smiflarimizda etkilesimli tahta olmasi
» Velilerin akademik basar1 beklentilerinin » Giivenlik kameralarinin tam olmast
orta/yiiksek olmasi » Siiflarda klima olmasi
> Ogretmenlerin dijital yeterliliklerinin iyi diizeyde
olmast
» Okulumuzda fiber internet alt yapisinin olmasi
> Ogrencilerde artan dijital bagimlilik
> Ogrencilerin dijital yeterliliklerinin diisiik olmasi

Cevresel Etkenler

VVVVYYVVYVYYVY

[limizin deprem bolgesinde olmasi

Okulumuzun ulagiminin kolay olmasi

Okulumuzun g¢evresinin yesillik alaninin az olmasi
Okulun ana yola yakin olmasi

Okulun trafigin yogun oldugu bir sokakta bulunmasi
[limizde kis mevsiminin yumusak ge¢mesi

[limizde yaz mevsiminin erken baglamasi

Toplu tagima araclari ile okula ulasim saglanabilmesi

31



2.9. GZFT Analizi
Tablo 37: GZFT Listesi

Ic Cevre Dis Cevre
Giiclii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
>Giivenli okul >Sehir trafigi, yogunlugu | >Diger kurumlara > Giris ve ¢ikislarda trafik
>iletisime aciklik >Sosyal kiiltiirel yakinhk yogunlugu
>Teknolojik imkanlar etkinliklere ilgi azhig >Giiclii veli varhig: > Okul niifusunun yiiksek
>Merkezi konum >Sadece akademik basar1 | >Ekonomik profil olmasi
>Yeni egitim ortam beklentileri, ortalamasi yiiksek > Servis  araglarmin
>Uygun Fiziki ortam >Yardimei personel >QOgretmen tercih ve yogunlugu,
>Giiclii kadro yetersizligi, varhgi >  Farkli  gevrelerden
>flgili veli portfoyii ogrencilerin,ailelerin
olmasi,
> Deprem boélgesinde yer
almak
3.GELECEGE BAKIS

3.1.Misyonumuz

Nitelikli arastirmalar yapan, kalite kiiltiriini icsellestirmis,
bilgi ve yetkinliklerini insanlik ve iilke yararina kullanan evrensel
diizeyde fark yaratarak gelecege yon veren yenilikci okul.

3.2.Vizyonumuz
Ulusal ve evrensel degerleri yakin cevresine yansitarak deger katmak.

3.3.Temel Degerlerimiz

> Etik degerlere baglilik:

> Cumbhuriyet degerlerine baglilik

> Kiiltiir 6gelerine ve tarihine baglilik
> Ogrenci merkezlilik

> Katilimcilik

v' Esitlik >Saygi-sevgi >Farkliliklara sayg1 >Cevreye Duyarlilik
v" Kendini yenileme >Hedef Odakli Calisma Disiplini >Okul, Aile, Ogrenci Koordinasyonu
v' Giincellige Adaptasyon
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA 1 EGITIM VE OGRETIME ERIiSIM
Egitime erisim ve firsat esitligi ¢ercevesinde kayit
bolgesinde yer alan 6grencilerin etkin bir sekilde
Amag 1 e e -
egitim-0gretim siirecine dahil olmalar1 ve devamlari
saglanacaktir.
Ogrencilerin okula uyum sorunlarini azaltacak
Hedef 1.1
calismalar yapilacaktir.
Plan zleme
Doéne /
Performans Gostergeleri Hedefe B:"la 20120201 20 ) 20 r::)nO; |
g Etkisi (%) | 0 |24 | 25| 26 | 27 | 28 ’
ngi¢ sikhig1
Deger
i
1010 10| 10 | n
PG.1.1.1 Kayit bolgesindeki ortaokul 3grencilerinden 100 98 |99 ayda bir
q 0|00} O0
okula kayit yaptiranlarin orani (%) R:
Yilda 1
PG.1.1.2 Kayit bolgesindeki okul dncesi 6grencilerinden 80 20 170175175 | 80| 90
okula kayit yaptiranlarin orani (%)

Sorumlu Birim

Okul Yénetimi, Ogretmenler, veliler

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Kurullar, Kurumlar, rehber d6gretmenler, veliler

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif
olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artirilacaktir.

S2. Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
S3. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi
icerisinde yritiilen bilimsel, sosyal, kiiltirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler
artirtlacaktir.

S4. Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel
oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak
kullanilacaktir

S5. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

Riskler

Egitim ortamlarinin fiziki kapasitesi nedeniyle
katilimin yayginlagtirilamayacagi

Maliyet Tahmini

30.000
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Tespitler Ogrenci katiliminda ortam yeterliligi katim1 ve
performansi arttiracaktir.
Ihtiyaclar Fiziki ortam kapasitelerinin arttirtlmasi
TEMA 1 EGITIM VE OGRETIME ERiSiM
Egitime erisim ve firsat esitligi ¢ercevesinde kayit
bolgesinde yer alan 6grencilerin etkin bir sekilde
Amag 1 e e -
egitim-0gretim siirecine dahil olmalar1 ve devamlari
saglanacaktir.
Hedef 2.2 Ogrenme kayiplar1 6nleyici ¢alismalar yapilarak
azaltilacaktir.
Plan izlem
Done e/
mi rapor
Performans Gostergeleri Hedefe Basla 20 | 20 1 20 | 20 | 20 IaIr)na
g Etkisi (%) | 0| 24 | 25 | 26 | 27 | 28 ¢
ngic sikhig1
Dege
ri
I:6
ayda
PG.2.2.1 20 giin ve iizeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan dgrenci o o o I~ b |l |lo bir
orant (%) ~ N S L R
Yilda
1
PG.2.2.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve
e Lo g o = o o |1 |o |o
yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci orant (%) I} I PR P P P Y

Sorumlu Birim

Okul Yonetimi, Ogretmenler,

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Kurullar, Kurumlar, 6gretmenler

Riskler Kurslarin grenci zamanina uymayabilecegi,
katilimin diisebilecegi

Maliyet Tahmini 30.000

Tespitler Ogrenci katilimi performans arttiracaktir.

intiyaclar Ortam kapasite ve ¢esitliliginin arttirilmasi
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TEMA 2 Egitim ve Ogretimde Kalite
Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin
Amac 1 gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar
kazandirilacaktir.
Ogrencilerin akademik basarilarim artirmaya yonelik biitiinciil
Hedef 1.2. e .
caligmalar yliriitiilecektir.
Plan Izleme/
) _ Hedefe Etkisi | 2o"™ | 502 | 202 | 202 | 202 | 202 | "@P°"1a
Performans Gostergeleri Baslang ma
(%) 4 5 6 7 8 5
1€ sikhig1
Degeri
I: 6 ayda
PG.2.1.1 Yabanci Dil dersi yilsonu puani 40 60 60 | 62 | 64 | 65 | 65 |bir
ortalamasi
R: Yilda 1
PG.2.1.2 Matematik dersi y1lsonu puan 60 50 50 | 52 | 54 | 56 | 60
ortalamasi

Sorumlu Birim

Okul Yoénetimi, O gretmenler, Velilerimiz

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Kurullar, Kurumlar, rehber gretmenler

S.2.1.1.1 Matematik, Tiirk¢e ve Yabanci Dil egitiminde d6grenci
nitelik ve yeterliliklerinin yiikseltilmesi i¢in faaliyetler yapilacaktir.

Stratejiler S.2.1.1.2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayict ve
destekleyici egitim almalari saglanacaktir.
» Ogrencilerin bu dersleri zor olarak gérmesi
Riskler > Ogrencilerin bu derslere 6n yargili olmalart

» Ogrencilerin dzellikle de Yabanci Dili 6grenmek
istememeleri

Maliyet Tahmini

50.000

Tespitler Ogrenci katiliminda ortam yeterliligi katimi ve performansi
arttiracaktir.

Intiyaclar Fiziki ortam kapasitelerinin arttirtlmasi

TEMA 2 Egitim ve Ogretimde Kalite
Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin

Amag 2 ortak degerleriyle ¢cagin gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davraniglar
kazandirilacaktir.
Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal, sportif ve toplum hizmeti

Hedef 2.2. P P

alanlarinda etkinliklere katilimi artirilacak
ve izlenecektir.
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Plan izle
Dén me/
i|2|2|2|2|2
Hedefe emi rapo
. . .. |Basl [0 |0 |0 |00 (rlam
Performans Gostergeleri Etkisi
(%) angl1 |2 |2(2|2|2]| a
¢ 415|6]|7]|8]|sikh
Dege 81
ri
PG.2.2.1 Okulda bir egitim ve dgretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, ;Z ?ia
sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci oram 11111011 b)i/r
(%) 0 110 1 04lals]s o
Yilda
1
PG.2.2.2 Bir egitim ve dgretim yilinda en az bir sosyal sorumluluk ve ;yg a
. ) g 0 )
toplum hizmeti ¢alismalarina katilan 6grenci orani (%) 40 5 5l6l6lsl7 bir
R:
Yilda
1

Sorumlu Birim

Okul Y®énetimi, Ogretmenler, Ogrenci
Kuliipleri

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Kurullar, Kurumlar, rehber 6gretmenler

Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak
toplumsal sorunlarin ¢6ziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak
amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim,

SRR spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal
hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

» Toplum olarak sosyal sorumluluk
almaktan korkulmas1

Riskler

> Diger kurumlarin is birligine fazla
imkan tanimamasi

> Maliyetlerin fazla olmasi

Maliyet Tahmini

20.000

Tespitler Sosyal kuliiplere 6zel ¢alisma zamaninin
olmayist verimi diisiirmektedir.
thtiyaglar Caligma ve planlama zamaninin

yetersizligi
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TEMA 3 Kurumsal Kapasite
Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari
ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve dgretimin
Amac 3 T .o S -
niteligini ve egitime erisimi ylikselt3cek bigimde
gelistirilecektir.
Hedef 3.1, Okulumuz pers9nelinin mesleki yeterlilikleri ile is
doyumu ve motivasyonlar1 artirilacaktir.
Plan Izleme
Done /
i |
Performans Gostergeleri Hedefe B;mla 20120 20 | 20| 20 rZFnO;
g Etkisi (%) | 00 | 24| 25 | 26 | 27 | 28 !
ngic sikhig1
Deger
i
PG 3.1.1. Okulda “Biz” kiiltiirii ol onelik gezi Le
G . Oku 2} Biz” kiiltiirii olusturmaya yonelik gezi, 100 9 sls516!l6l7 ayda bir
piknik vb. organizasyon sayisi
R:
Yilda 1

Sorumlu Birim

Okul Yénetimi, Ogretmenler, Ogrenci Kuliipleri

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Kurullar, Kurumlar, rehber 6gretmenler

Stratejiler

S.3.1.1.1 Okul personelinin motivasyon, is
doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak
caligmalar yapilacaktir.

Riskler

> Giiniimiizde “Ben” anlayisinin daha ¢ok olmasi
> Empati kurmayi bilmememiz

Maliyet Tahmini

50.000

Tespitler Ogretmen, Ogrenci, veli katihmiyla kurum kiiltiirii ve
dayanigma diizeyi artacaktir.
Ihtiyaclar Ortak hedefe agik olmayi gelistirme,
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TEMA 3 Kurumsal Kapasite
Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik
Amac 3 unsurlar1 ile yonetim ve organizasyonu, egitim
ve dgretimin niteligini ve egitime erigimi
yiikseltecek bi¢cimde gelistirilecektir.
Hedef 3.2, Temel egitimde okullarin niteligini a.rttlra.cak
uygulamalara ve ¢aligmalara yer verilmesi
Plan izlem
Done e/
mi rapor
Performans Gostergeleri l_;i?:f Basl 1201201202020 | lama
S ang1 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | sikng
(%)
¢ 1
Dege
ri
6
ayda
50 2 |2|3|4|5|5]|0r
PG.3.2.1 Y1l i¢inde yapilan fiziki mekanlari iyilestirme sayist
R:
Yilda
1
PG.3.2.2 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢cocuk 50 1 11212|3]3
oyunlarina yonelik olarak diizenlenen alan/mekan sayist.

Sorumlu Birim

Okul Yénetimi, Ogretmenler, Ogrenci
Kuliipleri

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Kurullar, Kurumlar, rehber 6gretmenler

S.3.2.1.1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor
salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler vb.)
iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler
ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
S.3.2.1.2 Okul bahgeleri geleneksel cocuk

Stratejiler oyunlarina yonelik olarak diizenlenerek alanlar
olusturulacaktir. (Sek sek alani, yakan top,
dairesel oyunlar, sayi tirtilt vb.)

> Fiziki mekanlar iyilestirmede bahge
Riskler alaninin kii¢iik olmast

> Fiziki mekanlar iyilestirmelerde
maliyetlerin yiiksek olmasi

Maliyet Tahmini

30.000

Tespitler

Tehlikeleri agmada otokontrol eksikligi

intiyaclar

Bilinglenme Egitim ve programlari
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5. iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin

izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim miidirliigii

ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda

yiirlitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir. 2024-

2028 yillara gore faaliyet raporlar1 (Haziran-Temmuz) hazirlanarak il / Ilge Milli Egitim

Midiirliigti  Strateji  Gelistirme Hizmetleri Sube Midiirliigline gonderilmek tizere hazir

tutulacaktir.
STRATEJI GELISTIRME KURULU

z'gA ADI SOYADI GOREVI IMZA
1 Sule ILTEMIS Okul Miidiirti
2 Muammer CAKICIOGLU | Miidiir Yardimcisi
3 Birsen CAGMEL Ogretmen
4 Ayse SAGDIC Ogretmen
5 Eyyiip ABDIL Yénetim Kurulu Uyesi

Haziran 2024
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